
(재)대전디자인센터 공고 제2020-3호

재단법인 대전디자인센터 직원채용

필기시험 합격자 발표 및 면접심사 시행계획

대전디자인센터 직원채용 필기시험 결과 합격자 발표 및 면접시험 

시행계획을 다음과 같이 공고합니다. 

2020년 2월 5일

(재)대전디자인센터 원장

1. 필기시험 합격자 명단

구  분                접수(응시) 번호

3급

(팀장)

100002, 100011, 100017, 100024, 100052, 100060, 100103, 100114,

100127, 100191

4급

(경영)
100078, 100107, 100122, 100143, 100153

4급

(기업 디자인)

100010, 100026, 100036, 100041, 100067, 100073, 100083, 100088,

100090, 100124, 100183

  ※ 4급 기업･디자인분야에서 최하위 동점자 발생으로 추가 합격 처리



2. 면접심사 계획

 가. 면접심사 일정

   - 일    자 : 2020. 2. 11.(화)

   - 도착시간 : 개별 조회페이지에서 확인(http://daejeondc.saramin.co.kr)

   - 장    소 : 대덕밸리 테크노마트 

               (대전광역시 유성구 테크노9로 35 대덕밸리 테크노마트)

   - 면접방식 : (3급) 발표(5분)+대면면접(15분)   (4급) 대면면접(15분)

 나. 발표 개요

   - 대    상 : 3급 팀장

   - 소요시간 : 5분

   - 준비사항 : 발표자료 PPT 10~15장 이내 작성

   - 자료제출 : 2020. 2. 10.(월) 18:00한 (goodmanccy@korea.kr)

   - 발표과제 : 지역내 디자인전문기업의 중소 중견기업에 대한 

개발지원기능을 강화하고, 대덕특구 입지 및 특성을 

살린 디자인-기술 융합센터로서의 기능 수행 방안은?

 다. 면접심사 : 블라인드면접 (필기전형 합격자에 한함)

   - 발표･대면면접을 통한 직무관련 업무추진 역량을 종합적으로 심사

   - 선발예정인원을 초과한 동점자 발생 시 취업보호대상자, 근무경력, 

자격증소지자 순으로 결정

 라. 기타사항

   - 면접심사 결과에 의한 최종 합격자 발표 후 결원 발생 시 차순위 

후보자 순으로 합격 처리 (※ 차순위 후보자 개별 통보)


